
 

 

 

 

 

 

 

 

Компанія PrOTech 

 
Зовнішній аудит систем управління 

охороною праці на підприємстві 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Про компанію: 

Наша компанія надає послуги з організації функціонування «Служб промислової безпеки» 

України з 2011 року. На теперішній час, ми маємо можливість надати професіональну допомо-

гу, для вирішення повного спектру завдань в галузі охорони праці, пожежної та електробезпе-

ки, кадрового напрямку та соціально правовим питанням. Багатолітній досвід надає нашим фа-

хівцям можливість, ефективної організації роботи служб підприємств з будь-яким видом діяль-

ності та штатною кількістю працівників. 

Співпраця з нами, надає можливість керівнику підприємства:  

• Забезпечити стабільність економічного розвитку свого підприємства; 

• перекласти обв’язки з забезпечення промислової безпеки на досвідченого спеціаліста; 

• домогтися виконання працівниками та посадовими особами вимог нормативно-правових актів з 

охорони праці, пожарної та електробезпеки; 

• забезпечити наявність повного комплекту необхідної документації на підприємстві; 

• підготувати підприємство для проходження перевірок; 

• ефективно реагувати під час подій, пов’язаних з настанням нещасних випадків; 

• на постійній основі отримувати консультації з відповідності роботи підприємства, вимогам за-

конодавства з промислової безпеки та можливостей усунення недоліків; 

Ми готові надати допомогу у будь-якій ситуації та виконати свою роботу професійно. 

З метою створення на підприємстві необхідної нормативної бази для функціонуван-

ня організації в межах чинного законодавства України, пропонуємо Вам наступні послуги:  

 

 

В рамках пакету «Атестація робочих місць»: 

 Атестація робочих місць проводиться у відповідністю з вимогами закону України «Про 

охорону праці». Регулює відносини між власником і працівниками, щодо реалізації прав 

на, пільгове пенсійне забезпечення, здорові й безпечні умови праці. 

 

З метою  роботи підприємства, пропонуємо Вам організувати та провести атестацію 

робочих місць. 

 

Правовою  основою  для  проведення  атестації  є  чинні законодавчі  й  нормативні  акти 

з питань охорони і гігієни праці, списки виробництв,  робіт,  професій і посад,  що дають 

право  на пільгове  пенсійне  забезпечення  та  інші  пільги  і  компенсації в залежності від 

умов праці. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Атестація робочих місць передбачає: 

✓ виявлення на  робочому  місці  шкідливих  і  небезпечних виробничих факторів та при-

чин їх виникнення; 

 

✓ дослідження санітарно-гігієнічних   факторів   виробничого середовища,  важкості й 

напруженості трудового процесу на робочому місці; 

 

✓ комплексну оцінку факторів виробничого середовища і характеру праці щодо відпо-

відності їх вимогам стандартів,  санітарних норм і правил; 

 

✓ обґрунтування віднесення  робочого  місця  до  відповідної категорії за шкідливими 

умовами праці; 

 

✓ підтвердження (встановлення) права  працівників  на  пільгове пенсійне  забезпечення,  

додаткову  відпустку,  скорочений робочий день, інші пільги і компенсації залежно 

від умов праці; 

 

✓ перевірку правильності  застосування  списків  виробництв, робіт,  професій,  посад і 

показників,  що дають право на пільгове пенсійне забезпечення; 

 

✓ розв'язання спорів,  які  можуть  виникнути  між  юридичними особами і громадянами 

(працівниками) стосовно умов праці,  пільг і компенсацій; 

 

✓ розроблення комплексу  заходів по оптимізації рівня гігієни і безпеки, характеру праці 

і оздоровлення трудящих; 

 

✓ вивчення відповідності  умов праці рівневі розвитку техніки і технології,  удоскона-

лення  порядку  та  умов  установлення  і призначення пільг і компенсацій. 

 

Проведення атестації робочих місць відбувається в три етапи: 

1. санітарно-гігієнічне дослідження факторів виробничого середовища, важкості й 

напруженості трудового процесу на робочому місці; 

2. організація атестаційної комісії та розроблення документації, щодо її роботи; 

3. погодження пакету документації в необхідних державних установах. 

 

 

З повагою,  

керівник «PrOTech»  

Алєщев 

Олександр Олександрович 

 


