
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компанія PrOTech 
 

Зовнішній аудит систем управління 

охороною праці на підприємстві 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комерційна пропозиція 
по наданню послуг з питань організації функціонування  

Системи управління охороною праці 

 

Про компанію: 

 Наша компанія надає послуги з організації функціонування «Служб промислової безпеки» України з 

2011 року. На теперішній час, ми маємо можливість надати професіональну допомогу, для вирішення 

повного спектру завдань в галузі охорони праці, пожежної та електробезпеки, кадрового напрямку та 

соціально правовим питанням. Багатолітній досвід надає нашим фахівцям можливість, ефективної 

організації роботи служб підприємств з будь-яким видом діяльності та штатною кількістю працівників. 

Співпраця з нами, надає можливість керівнику підприємства:  

• Забезпечити стабільність економічного розвитку свого підприємства; 

• перекласти обв’язки з забезпечення промислової безпеки на досвідченого спеціаліста; 

• домогтися виконання працівниками та посадовими особами вимог нормативно-правових актів з 

охорони праці, пожарної та електробезпеки; 

• забезпечити наявність повного комплекту необхідної документації на підприємстві; 

• підготувати підприємство для проходження перевірок; 

• ефективно реагувати під час подій, пов’язаних з настанням нещасних випадків; 

• на постійній основі отримувати консультації з відповідності роботи підприємства, вимогам 

законодавства з промислової безпеки та можливостей усунення недоліків; 

Ми готові надати допомогу у будь-якій ситуації та виконати свою роботу професійно. 

З метою створення на підприємстві необхідної нормативної бази для функціонування 

організації в межах чинного законодавства України, пропонуємо Вам наступні послуги:  
 

В рамках пакету «Аутсорсінг»: 

1. Надання спеціаліста в штат для виконання функцій інженера з охорони праці, який 

створює на робочому місці в кожному структурному підрозділі умови праці відповідно 

до нормативно-правових актів, а також забезпечує додержання вимог законодавства 

щодо прав працівників у галузі охорони праці. створює службу охорони праці.  

2. Організація проведення навчання керівного складу працівників підприємства 

(директор, заступник директора, керівники підрозділів) з охорони праці 1 раз на три 

роки: 

a) навчання та самостійна здача іспитів в навчальному комбінаті або Держпраці; 

b) навчання з допомогою у здачі іспитів в навчальному комбінаті або Держпраці; 
*оплачується додатково 

c) з виїздом викладачів на підприємство. *оплачується додатково 

 

3. Забезпечення функціонування Системи управління охороною праці. 

4. Розподілення обов’язків та відповідальності директора підприємства між посадовими 

особами (Стаття 13 ЗУ «Про охорону праці»). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Розроблення положень з охорони праці. 

6. Розроблення інструкцій з охорони праці по професіям та видам робіт, які виконує 

підприємство. 

7. Розроблення технологічних інструкцій на роботи підвищеної небезпеки.*оплачується додатково; 

8. Розроблення на підприємстві норм видачі спеціального одягу, засобів індивідуального 

захисту, мийними та знешкоджувальними засобами відповідно до вимог чинного 

законодавства (стаття 8 ЗУ «Про охорону праці»). 

9. Організація проведення обов’язкових медичних оглядів працівників певних категорій 

(Стаття 17 ЗУ «Про охорону праці»).  
 

a) проведення лабораторних досліджень умов праці; (наказ МОЗ №246); 

b) розроблення переліку небезпечних та шкідливих умов праці та затвердження його в 

Санітарно епідеміологічній станції (наказ МОЗ №246); 

c) розроблення переліку небезпечних та шкідливих виробничих факторів (наказ МОЗ №246); 

d) заповнення документів для проходження працівниками медичного огляду в мед закладі 

(наказ МОЗ №246); 

e) проведення прискореного медичного оглядів працівників, поза графіком його 

проведення лікарняним закладом (1-2 дні) *оплачується додатково; 

f) отримання «Заключного акту про проведення медичного огляду працівників певних 

категорій» (наказ МОЗ №246). 

10. Навчання з питань охорони праці під час прийняття на роботу і в процесі роботи, працівників, 

зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі. 

(Стаття 18 ЗУ «Про охорону праці») 

a) з самостійною здачею іспитів; 

b) навчання з допомогою у здачі іспитів в навчальному комбінаті або Держпраці; 
*оплачується додатково 

c) з виїздом викладачів на підприємство. *оплачується додатково 

11. Розроблення документації для щодо законного допущення до роботи новоприйнятих 

працівників. 

12. Проведення інструктажів з охорони праці . (Стаття 18 ЗУ «Про охорону праці»): 

a) Вступного інструктажу - з новоприйнятими працівниками; 

b) первинний інструктаж – проведення замість керівника структурного підрозділу 

інструктажу з охорони праці з новоприйнятим працівником на робочому місці; 
*оплачується додатково 

c) повторний інструктаж - проведення замість керівника структурного підрозділу 

чергового інструктажу з охорони праці; *оплачується додатково 

d) цільовий інструктаж – проведення замість відповідальної особи за безпечне 

виконання робіт, на які згідно законодавства видається наряд-допуск, інструктаж 

щодо безпечного її виконання. *оплачується додатково 

13. Впровадження реалізації «Комплексних заходів». 

14. Розслідування нещасних випадків, які сталися на підприємстві. Відшкодування шкоди, 

заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я або у разі смерті 

працівника Фондом соціального страхування. (Стаття 22 ЗУ «Про охорону праці»). 
 

 

З повагою,  

керівник «PrOTech»  

Алєщев 

Олександр Олександрович 

 


