
  



  

 

 

 

 

Комерційна пропозиція 
по наданню послуг з питань організації функціонування  

Кадрової безпеки підприємства 
 

Про компанію: 

 Наша компанія надає послуги з організації функціонування «Служб промислової безпеки» 

України з 2011 року. На теперішній час, ми маємо можливість надати професіональну допомогу, 

для вирішення повного спектру завдань в галузі охорони праці, пожежної та електробезпеки, 

кадрового напрямку та соціально правовим питанням. Багатолітній досвід надає нашим 

фахівцям можливість, ефективної організації роботи служб підприємств з будь-яким видом 

діяльності та штатною кількістю працівників. 

Співпраця з нами, надає можливість керівнику підприємства:  

• Забезпечити стабільність економічного розвитку свого підприємства; 

• перекласти обв’язки з забезпечення промислової безпеки на досвідченого спеціаліста; 

• домогтися виконання працівниками та посадовими особами вимог нормативно-правових актів з 

охорони праці, пожарної та електробезпеки; 

• забезпечити наявність повного комплекту необхідної документації на підприємстві; 

• підготувати підприємство для проходження перевірок; 

• ефективно реагувати під час подій, пов’язаних з настанням нещасних випадків; 

• на постійній основі отримувати консультації з відповідності роботи підприємства, вимогам 

законодавства з промислової безпеки та можливостей усунення недоліків; 

Ми готові надати допомогу у будь-якій ситуації та виконати свою роботу професійно. 

З метою створення на підприємстві необхідної нормативної бази для функціонування 

організації в межах чинного законодавства України, пропонуємо Вам наступні послуги:  

«Розроблення системи кадрової безпеки»: 

В рамках пакету «Розроблення системи кадрової безпеки» наша компанія проводить:  

✓ Впровадження питань з охорони праці в систему кадрової безпеки підприємства;  

✓ Поєднання кадрової безпеки з загальною системою охорони праці підприємства 

(СУОП);  

✓ Приведення штатного розкладу у відповідність до законодавства; 

✓ Відповідність назв посад та професій вимогам державних класифікаторів; 

✓ Надання проекту Правил внутрішнього трудового розпорядку; 

✓ Порядок відсторонення від роботи працівників у стані алкогольного або 

наркотичного сп’яніння; 

✓ Документальне забезпечення відповідності відсторонення від роботи працівника; 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

✓ Приведення бази особових спав працівників у відповідність; 

✓ Розроблення шаблонів наказів кадрового напрямку; 

✓ Надання для використання службою забезпечення кадрового напрямку необхідних в роботі 

зразків бланків; 

✓ Надання зразку форми П-2 та роз’яснення щодо її заповнення; 

✓ Індивідуальне розроблення посадових інструкцій для керівного складу працівників; 

✓ Надання робочих інструкцій для працівників, згідно штатного розкладу підприємства; 

✓ Програми проведення стажування робітників; 

✓ Розроблення шаблону графіку відпусток; 

✓ Проведення перевірки правильності заповнення трудових книжок; 

✓ Надання проекту (не узгоджений з органами державного нагляду) Колективного договору; 

✓ Протоколи та додатки до колективного договору 

✓ Порядок ознайомлення з умовами праці; 

✓ Порядок обліку видачі спецодягу; 

 

 Надання примірника та роз’яснення щодо ведення 

✓ Журнал реєстрації наказів з кадрових питань 

✓ Журнал обліку трудових книжок, вкладишей та їх видача 

 

Оплачується окремо: 

✓ Положення про оплату праці (преміювання/депремювання за порушення вимог 

трудового розпорядку, охорони праці, пожежної та електробезпеки); 

✓ Розроблення за узгодження Колективного договору з органами державного нагляду; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

З повагою,  

керівник «PrOTech»  

Алєщев 

Олександр Олександрович 
 


